ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ

для проведения письменного квалификационного испытания  мастеров производственного обучения образовательных  учреждений начального профессионального и среднего профессионального образования Кемеровской области, аттестуемых на подтверждение соответствия занимаемой должности
1. К профессиональной образовательной программе свои требования предъявляют:

1) рынок труда,

2) общественно-государственные институты,

3) маркетинговая среда,

4) потребности личности,

5) реструктуризация ОУ.

ОПОП образовательного учреждения должно определять специфику с учетом направленности на удовлетворение потребностей рынка труда и работодателей, конкретизировать конечные результаты обучения в виде компетенций, умений и знаний, приобретаемого практического опыта.

2. Темы или задания по каждому предмету или виду производственного обучения, а также количество часов, отведенное на изучение каждой темы или задания определяет:

1) план урока

2) тематический план

3) учебная программа

4) конспект урока

5) трудовой процесс

3. Исходя из задач производственного обучения, выделите основные показатели, определяющие сущность понятия «профессиональное мастерство»

1) рационально использовать рабочее время, рационально организовать и содержать рабочее место, творческое отношение к труду.

2) производственная самостоятельность, высокая производительность труда.

3) выполнение производственных заданий на основе полученных профессиональных знаний и умений.

4) главные первостепенные вопросы, на которые необходимо делать упор

5) владение начальными умениями и навыками и применение их на практике

Основой мастерства являются, прежде всего, фундаментальные знания и выработанные на их основе умения, безусловно, выступающие в тесном единстве с личностными качествами педагога и его способностями к творчеству. 
4. Основные функции производственного обучения:

1) обучающая и развивающая

2) обучающая и воспитывающая

3) познавательная, развивающая

4) обучающая, воспитывающая и развивающая

5)воспитывающая, познавательная

5. Что понимается под профессией:

1) это уровень овладения рабочим умениями и навыками

2) род постоянной трудовой деятельности человека, охватывающей широкую область применения знаний, умений и навыков

3) узкое направление деятельности человека с применением знаний, умений и навыков

4)полное обеспечение выполнения требований и объема программы
 5) степень владения профессиональными навыками

6. Основным практическим методом, совершенствующим у учащихся профессиональные навыки, является

1) объяснение

2) упражнение;

3) беседа;

4) самостоятельная работа;

5) рассказ.

7. К обязательным разделам программы относятся:

1) пояснительная записка, тематический план, содержание программы,

учебная литература

2) пояснительная записка, содержание программы, учебная литература, курсовой проект;

3) пояснительная записка, график учебного процесса, тематический план;

4)пояснительная записка, тематический план, перечень предметов,

5) необходимая учебно-материальная база, курсовой проект.

К обязательным разделам программы относятся: пояснительная записка, тематический план, содержание программы, учебная литература

8. В учебном процессе учреждения профессионального образования выделяют следующие виды самостоятельной работы обучающихся:

1) аудиторная;

2) домашняя;

3) дистанционная;

4) внеаудиторная.

9 . Что является основой для составления квалификационной характеристики:

1) учебный план;

2)  программа;

3)  тарифно-квалификационные справочники;

4) перечень работ;

10. Основные словесные методы производственного обучения:

1) рассказ, объяснение, лекция, инструктаж

2) беседа, упражнения, показ трудовых приемов

3) рассказ, объяснение, показ трудовых действий, ЛПЗ

4) лекция, экскурсия, лабораторно-практическое занятие

5) демонстрация наглядных пособий

Словесные: Устное изложение (рассказ, объяснение, лекция), беседа, самостоятельная работа обучающихся с литературой, письменное инструктирование, аудио- видеозапись.

11. Если изучаемая на уроке часть операций (или операции в целом) содержат разнохарактерные приемы (способы), то структурная схема урока может быть следующей:

1) вводный — текущий – заключительный инструктаж

2) вводный - текущий - вводный - текущий - заключительный инструктаж

 3) вводный - заключительный - текущий инструктаж
4) текущий – вводный – заключительный – домашнее задание

5) заключительный – вводный – текущий
12. Цель урока: «Воспитание бережного отношения к учебному оборудованию и инструментам» относится к

1) обучающей цели

2) развивающей цели

3)познавательной

4) воспитывающей

5) методической

13. Рассказ, объяснение, беседа, инструктаж и др. - это

1) практические методы обучения

2) словесные методы

3) наглядные методы

4) технические методы

5) учебники
Словесные: Устное изложение (рассказ, объяснение, лекция), беседа, самостоятельная работа обучающихся с литературой, письменное инструктирование, аудио- видеозапись.

14. Назовите высший уровень развития профессиональных умений и навыков:

1) изобретатель и рационализатор

2) профессиональное мастерство

3) рабочий высшего разряда

4) главный инженер

5) специалист

15. Улучшению образовательного процесса, повышению педагогической квалификации мастеров производственного обучения, выработке единых требований и действий всего педагогического коллектива способствует

1) методическая работа

2) директор учебного заведения

3) мастер производственного обучения

4) преподаватель спецдисциплин

5) старший мастер

16. Перечень постоянного оборудования, рабочих мест учащихся, технических средств обучения, учебно-наглядных пособий, наличие расходных материалов, справочной и технической литературы содержится в

1) перспективно-тематическом плане

2) теме урока

3) типе урока

4) в организационной части урока

5) паспорте мастерской, кабинета или лаборатории
17. Принцип дидактики, согласно которому изучение нового учебного материала подготавливается предшествующим обучением, называется:

1) Наглядность

2) Систематичность

3) Последовательность

4) Доступность

5) Работа с книгой

18. Цель занятия, распределение звеньев по рабочим местам, правила техники безопасности мастер производственного обучения сообщает во время

 1) текущего инструктажа

2) организационной части урока

3) заключительного инструктажа

4) вводного инструктажа

5) при выдаче домашнего задания

19. Мастер строит процесс обучения так, чтобы учащиеся изготавливали полезные изделия. Тем самым соблюдается:
1) принцип сознательности и активности

2) принцип соединения производственного обучения с производительным трудом

3) принцип доступности

4) принцип гуманизации процесса обучения

5) принцип самостоятельности

20. Содержание федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения основывается на:

1) деятельностном подходе:

2) компетентностном подходе;

3) концептуальном подходе.

21. Контроль знаний, умений и навыков – это:

1) совокупность действий по выяснению количественных и качественных характеристик  результатов обучения

2) отношение преподавателя к обучающемуся 

3) цифровое выражение оценки

4)  система оценки знаний

5) результат деятельности обучающегося

6)  уровень знаний, умений и навыков обучающихся

7) мониторинг образовательного процесса в образовательном учреждении

22. Виды дифференциации подразделяются:

1) по способностям

2) по желанию родителей

3) по интересам обучающихся

4)по наличию специалистов

5) по наличию материальной базы

6) по предложению работодателей

7) по наличию учебников

23. Выбор форм контроля зависит от: 

1) цели обучения

2) содержания учебного материала

3) желания обучающихся

4) наличия свободного времени у преподавателя

5) требований родителей

6) учебного плана

наличия средств обучения

24. Учебно-программная документация, которую анализирует педагог профессионального обучения: 

1) учебный план

2) учебная программа

3) государственный образовательный стандарт

4) профессиональная характеристика

5) содержание учебной дисциплины

6) календарно-тематический план

7) график учебного процесса

8) учебник

25. Двусторонний специально организованный процесс взаимодействия педагога с обучающимися, направленный на усвоение содержания обучения - это:

1)  образование;
  

 2)  формирование;


3)  обучение;


4)  научение.

26. Способы обучающей работы педагога и организации учебно-познавательной деятельности обучающихся по решению различных дидактических задач, направленных на овладение изучаемых материалов – это:

1)  прием обучения




2)  средство обучения

3)  метод обучения




4)  формы обучения
27. Под формой обучения следует понимать:

  1)способ обучающей работы педагога и организации учебной работы обучающихся по решению дидактических задач

  2)упорядочение дидактического процесса

  3)внешнюю сторону организации учебного процесса, которая связана с количеством обучаемых, временем и местом обучения, порядком его осуществления

   4) 
наглядные средства обучения

Форма обучения – это специальная конструкция процесса обу​чения, основанием которой служат содержание, мето​ды, приемы, средства обучения, виды деятельности обучающихся. Форма обозначает внешнюю сторону организа​ции учебного процесса, которая связана с количеством обучаемых, временем и местом обучения, а также по​рядком его осуществления.

28. Документ, который регламентирует изучение учебного предмета - это:
1)  учебная программа



2)  учебный план

3)  учебное пособие




4)  закон РФ «Об образовании»

29. Из перечисленных утверждений укажите то, которое не является элементом педагогического мастерства:

1) профессиональные знания



2) педагогические способности

3) самовоспитание




4) педагогическая техника

30.
Способности, которые обеспечивают межличностное и деловое общение в процессе обучения и воспитания:

1)  конструктивные




2)  организаторские

3)  коммуникативные



4)  перцептивные

31.
Наиболее эффективный стиль общения:

    1)  общение - заигрывание

    2)  общение - устрашение

    3)  общение - дистанция

    4)  общение на основе увлеченности совместной деятельностью

32.
Педмастерство - это:

1)  комплекс свойств личности


2)  система умений

3)  система знаний




4)  система навыков

33. 
Определение ситуации риска - это:

1) нарушение гармонических отношений и равновесия между личностью и средой

2)гармония между личностью и средой

3)равновесие между личностью и средой

4)адекватные отношения личности со средой

34. Способность обучающегося к усвоению знаний, восприимчивости к помощи другого, активности ориентировки в новых условиях, переключаемости с одного способа работы на другой - это показатели:

1) обучаемости

2) развитости

3) воспитуемости

4) развиваемости

35. Создание на уроке специальных мотивирующих ситуаций:

1) не обязательно

2) не нужно

3) необходимо

4) смотря по обстоятельствам

36. Правило «от простого к сложному» относится к принципу обучения:

1) наглядности

2) научности

3) доступности и посильности

4) связи теории с практикой

37. Основой современной теории воспитания можно считать:

1) личность воспитателя

2) семью

3) коллектив

4) личность обучающегося

38. Проще всего определить тип урока:

1) по дидактическим целям

2) по последовательности элементов урока

3) по количеству времени, отводимого на достижение главной цели урока

4) по деятельности преподавателя

39. Воспитание – это:

1) общение людей в неформальных объединениях

2) воздействие среды на личность

3) передача социального опыта
4) подготовка человека к профессии

Под воспитанием в узком смысле традиционно понимается система воздействий на личность с целью развития, формирования ее в заданном воспитателем направлении, что проявляется в изменении мировоззрения, системы ценностей, установок, действенных отношений человека к миру и т.п. Широкое толкование термина "воспитание" помимо перечисленного предполагает обучение, приобретение новых знаний, умений, навыков и способностей.

40. Образовательный стандарт – это:

1) метод обучения;

2) норма оценки объекта;
3) план работы учителя;

4) способ изучения личности.

41. Поощрение – это:

1) эмоционально-словесное воздействие на обучающихся

2) неодобрение и отрицательная оценка действий и поступков личности

3) привлечение обучающихся к выработке правильных оценок и суждений

4) способ педагогического воздействия на обучающегося с целью стимулирования положительного поведения

42. Наказание – это:

1) способ воздействия на обучающегося с целью прекратить его отрицательные действия
2) метод воспитания, проявляющийся в форме требования

3) просьбы, стимулирование, добрые дела

4) управление деятельностью обучающегося при помощи разнообразных повторяющихся дел

43. Перевоспитание – это:

1) воспитание чувства национального достоинства;

2) адаптация человека к различным ценностям;

3) воспитание правил хорошего тона и культуры поведения;

4) перестройка установок взглядов и способов поведения, противоречащих этическим нормам.

44. Самовоспитание – это:

1) целенаправленная деятельность как результат активного взаимодействия личности со средой

2) опыт формирования сознания, чувств и навыков поведения

3) преобразование отрицательных способов поведения, осложняющих процесс формирования личности

4) сознательная, целенаправленная, самостоятельная деятельность, ведущая к совершенствованию

45. Основными приемами самовоспитания являются:

1) самоприказ, критика, замечания

2) самоанализ, самооценка, самоконтроль, саморегуляция, самоосуждение
3) состязание, показ образцов и примера, создание ситуаций успеха

4) убеждение, внушение, повествование, доказательство, призывы, самочувствие

К методам самовоспитания относят рефлексию и основные методы формирования создания и поведения и его стимулирования с приставкой «само»
46. Документ, определяющий перечень учебных предметов, их распределение по годам обучения, недельное и годовое количество часов –  это:

1) рабочая программа

2) учебная программа

3) типовая программа

4) учебный план

Учебный план – это нормативный документ, определяющий состав учебных предметов, их распределение по годам обучения, недельное и годовое количество времени, отводимого на изучение каждого учебного предмета, и в связи с этим структуру учебного года. 

47. К формам организации процесса обучения не относится:

1) факультативное занятие

2) урок

3) лабораторный практикум

4) наблюдение

К числу организационных форм обучения относят: урок, экскурсию, семинар, практикумы, факультативы, домашнюю работу, консультации, формы трудового и производственного обучения. 
48. Домашняя работа по овладению изучаемым материалом характеризуется:

1) усвоением учебного материала

2) самостоятельной работой обучающихся по выполнению задания

3) отсутствием непосредственного руководства педагога

4) наличием учебного задания и самостоятельной работой обучающихся по выполнению этого задания

49. Документ, характеризующий отдельный учебный предмет – это:

1) учебная книга

2) учебная программа
4) учебный план

5) учебное пособие

Учебная программа – это нормативный документ,  очерчивающий круг основных знаний, умений и навыков, подлежащих усвоению учащимися по каждому отдельно взятому учебному предмету. 
50. Способность применять знания, умения и практический опыт для успешной трудовой деятельности – это:

1) квалификация

2) компетенция

3) компетентность

4) профессиональный успех

51. Организованный процесс освоения компетенций, необходимых для выполнения определенных трудовых функций – это:

1) профессиональное образование

2) профессиональная подготовка

3) профессиональное обучение

4) повышение квалификации

52. Часть программы профессионального образования (обучения), предусматривающая подготовку обучающихся к осуществлению определенной совокупности трудовых функций, имеющих самостоятельное значение для трудового процесса – это:

1) основная профессиональная образовательная программа

2) профессиональный модуль

3) учебная дисциплина

4) междисциплинарный курс

53. Система знаний и умений, отражающая специфику вида профессиональной деятельности и обеспечивающая освоение компетенций при прохождении обучающимися практики в рамках профессионального модуля – это:

1) междисциплинарный курс

2) учебная практика

3) производственная практика

4) факультативное занятие

54. Когда была принята ныне действующая Конституция Российской Федерации?
1). 22 августа 1991 года;
2). 12 декабря 1993 года;
3). 6 октября 1994 года.

КОНСТИТУЦИЯ  РОССИЙСКОЙ  ФЕДЕРАЦИИ Принята всенародным голосованием 12 декабря 1993 года.

55.  Кто (что) является носителем суверенитета и единственным источником власти в России по Конституции? 
1). парламент;
2). президент;
3). народ.

Носителем суверенитета и единственным источником власти в Российской Федерации является ее многонациональный народ.


56.  Что (кто) провозглашается высшей ценностью в России по Конституции?
1). промышленный потенциал;
2). государство;
3). человек, его права и свободы.

Ст. 2 Конституции РФ провозглашает, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью.

57. По Конституции, органы государственной власти (законодательной, исполнительной и судебной):
1). объединены;
2). самостоятельны;
3). взаимозависимы.

Статья 10. Органы законодательной, исполнительной и судебной власти самостоятельны.

58. Какая система формирования партий допускается в России по конституции:
1). однопартийность;
2). двухпартийность;
3). многопартийность.
Статья 13. В Российской Федерации признаются политическое многообразие, многопартийность

59. Каким образом была принята Конституция РФ 1993 года?

 1) постановлением конституционного совещания

 2) На основании референдума     

3) Решением парламента

Легитимный характер Конституции РФ 1993 года проявляется в том, что она принята референдумом, который проводился впервые в России.
60. Россия как государство строится:
1). по национальному признаку;
2). по территориальному признаку;
3). по национальному и территориальному признакам.


61. Каким по устройству государством является Россия:
1). конфедерацией;
2). федеративным государством;
3). унитарным государством.


62. Как называется парламент РФ?
1). Национальное собрание;
2). Верховный Cовет;
3). Федеральное Собрание.

В соответствии с Конституцией РФ (ст. 94, 95) парламент России называется Федеральным Собранием и состоит из двух палат -- Совета Федерации и Государственной Думы.

63. Из каких палат состоит российский парламент?
1).  Совет Союза;
2).  Совет Федерации;
3). Совет Национальностей;
4). Государственная Дума;

В соответствии с Конституцией РФ (ст. 94, 95) парламент России называется Федеральным Собранием и состоит из двух палат -- Совета Федерации и Государственной Думы.
64.  Кем выбирается или назначается Глава Правительства Российской Федерации:
1). выбирается народом;
2). назначается парламентом;
3). назначается президентом РФ с согласия Государственной Думы.

65. Государственную власть в Российской Федерации осуществляют:

1) Президент РФ, Правительство РФ, Федеральное Собрание РФ, органы государственной власти субъектов РФ

2) Президент РФ, Правительство РФ, Федеральное Собрание РФ, суды РФ

3) Президент РФ, Правительство РФ, органы государственной власти субъектов РФ и органы местного самоуправления

66. Граждане РФ имеют право участвовать в управлении делами государства:

1) непосредственно

2) только через своих представителей

3) как непосредственно, так и через своих представителей

67. Статус области как субъекта РФ определяется:

1) Конституцией РФ и федеральными законами

2) Конституцией РФ и уставом области

3) федеральными законами и уставом области

68. В соответствии с Конституцией РФ гражданское законодательство находится:

1) в ведении РФ

2) в совместном ведении РФ и субъектов РФ

3) в ведении субъектов РФ

69. Когда Генеральная Ассамблея ООН приняла Конвенцию о правах ребенка? 
 1). 20 ноября 1989года 
 2). 20 ноября 1990 года 
 3). 20 ноября 1991года 



70. Согласно конвенции ребенком является каждый человек до достижения... 
 1). 16-летнего возраста 
 2).14-летнего возраста 
 3). 18-летнего возраста 



71. По определению ООН, подросток - это лицо в возрасте: 
 1). от 12 до 19 лет 
 2). от 10 до 19 лет 
 3). от 12 до 18 лет 

72. Основная ячейка общества и естественная среда для роста и благополучия всех ее членов и особенно детей: 
 1). школа 
 2). общественная организация
 3). семья 

73. Согласно Конвенции, какими правами должен обладать ребенок: 
 1). как и взрослый, должен обладать всем спектром основных прав и свобод   человека 
 2). ограничен в своих правах, по сравнению со взрослым 
 3). имеет больше прав, чем взрослый 



74. К законным представителям ребенка относятся: 
 1). родители 
 2). усыновители (удочерители), опекуны, попечители 
 3). патронатные воспитатели и другие заменяющие их лица, осуществляющие в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, заботу, образование, воспитание, защиту прав и интересов ребенка 
 4). Все выше перечисленные. 

75.   Если в трудовом договоре не оговорен день начала работ, то работник должен приступить к работе:

1) в день подписания договора работником и работодателем

2) в течение недели со дня подписания

3) на следующий день после вступления договора в силу

4) данный трудовой договор недействителен

76. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы

1) работникам в случае смерти близких родственников

2) работающим пенсионерам (по выслуге лет)

3) родителям и членам (мужьям) военнослужащих, проходящих службу

4) независимо от причины в любом случае

77. За совершение дисциплинарного проступка работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания

1) замечание, выговор, строгий выговор

2) замечание, штраф, выговор, увольнение

3) замечание, выговор, увольнение

4) замечание, выговор, строгий выговор, увольнение

78.  Работник считается не имеющим дисциплинарного взыскания, если не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию:

1) в течение 6 месяцев со дня применения дисциплинарного взыскания

2) в течение 1 года со дня применения дисциплинарного взыскания

3) в течение 3 лет со дня применения дисциплинарного взыскания

4) в течение 3 месяцев, со дня применения дисциплинарного взыскания.

79.  Дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работникам являются

1) по соглашению сторон

2) применение методов воспитания, связанных с насилием над личностью обучающихся

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения

4) повторное в течение одного года грубое нарушение устава ОУ

80. Правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации и заключаемый работниками и работодателем называется:

1) трудовым договором.

2) коллективным договором.

3) двусторонним договором.

4) трудовым  соглашением.

81. Конкретные жизненные обстоятельства, с которыми правовые нормы связывают наступление юридических последствий, называются:

1) юридическими фактами.

2) событием.

3) действием.

4) юридическими поступками.

   82. Для включения в трудовой договор с педагогическими работниками обязательным является:

1) условие об обязательном социальном страховании работника.

2) условие об испытании.

3) условие о неразглашении тайны усыновления (удочерения) обучающихся.

4) условие о систематическом повышении квалификации работника.

83. Основой объективной оценки уровня образования и квалификации выпускников образовательного учреждения является

1) образовательная программа.

2) учебный план.

3) государственный образовательный стандарт.

4) закон «Об образовании».

84.  Участник конфликтной ситуации, имеющий точку зрения, взгляды, убеждения, аргументы, которые отличаются от основных, исходных или по сравнению с Вашими –это

1) партнер

2) клиент

3)конкурент

4) оппонент

85. Процесс снижения накала борьбы и постепенная гармонизация взаимоотношений участников конфликта называется

1) предупреждение конфликта

2) разрешение конфликта

3) профилактикой конфликта

4) затуханием конфликта

86. Совместная выработка решения, удовлетворяющего интересы всех сторон, определяется понятием

1) компромисс

2) сотрудничество

3) избегание

4) уступка

87. Анализ и оценка ситуации может стать конфликтогенным фактором в случае, когда

1) за основу берется оценка со стороны коллектива

2) оценки администрации и коллектива расходятся

3) за основу берется оценка со стороны администрации

4) оценка администрации и коллектива совпадают

88. Конкуренция, открытая борьба за свои интересы, упорное отстаивание своей позиции определяется понятием

1) соперничество

2) компромисс

3)избегание

4) уступка

89.Движущей силой, катализатором любой конфликтной ситуации является:

1) субъект

2) сущность

3) процесс

4)  цель

90.Предметы труда, технология производства, организация работы служат объектами общения:

1) межличностного

2) профессионального

3) неформального

4) неофициального

91.Источником, причиной конфликтных ситуаций и конфликтов является:

1) противоречие

2) объект

3) предмет

4) процесс

92.Конфликт, при котором к одному человеку предъявляются противоречивые требования, - это конфликт ….

1) межгрупповой

2) межличностный

3) ролевой

4) деловой

93.Предмет, событие, действия, вызывающие конфликтную ситуацию, объединяются термином

1) причина конфликта

2) фактор конфликта

3) объект конфликта

4) цель конфликта

94.Эмоциональное проявление , характеризующее отрицательное отношение к людям, - это

1) антипатия

2) симпатия

3) телепатия

4) эмпатия

95. Временное состояние эмоционального расстройства, связанное с переживанием неудачи в достижении поставленной цели, определяется понятием….

1) утомление

2) фрустрация

3) вялость

4) усталость

96.Серьезное разногласие, спор, столкновение определяется как:

1) диалог

2) дискуссия

3) конфликт

4) полемика

97. Ниже перечислены  обязанности работодателя по обеспечению требований охраны труда. Но в одном из ответов указана обязанность работника. Найдите этот ответ. 

1) обязан обеспечить проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров  работников, внеочередных медицинских осмотров.

2) обязан проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры.

3)бязан обеспечить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране  труда, стажировку работников на рабочих местах и проверку знаний требований охраны труда. 

4)бязан обеспечить соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте.

98. Подлежит ли расследованию несчастные случаи на производстве, о которых не было своевременно сообщено работодателю или в результате которых нетрудоспособность у пострадавших наступила не сразу?

1) Да. Несчастные случаи расследуются комиссией по заявлению пострадавшего или его доверенного лица в течение 15 дней со дня поступления указанного заявления. 

2) Да. Несчастные случаи расследуются комиссией по заявлению работодателя в течение одного месяца со дня поступления указанного заявления. 

3) Да. Несчастные случаи расследуются комиссией по заявлению пострадавшего в течение одного месяца со дня поступления указанного заявления.

4) Нет.

99.  По результатам аттестации рабочих мест в организации должен быть разработан план мероприятий, который предусматривает приведение всех рабочих мест в соответствие с требованиями по охране  труда. Кем разрабатывается план?

1) Службой охраны труда в организации. 

2) Службой производственного контроля организации.

3) План разрабатывается комиссией по аттестации рабочих мест организации.

4) Испытательной лабораторией (центром), производящей инструментальные замеры факторов производственной среды

100. Найдите правильное определение понятию «Охрана труда» (ОТ).

ОТ – состояние защищенности жизненно важных интересов личности  и общества от аварий.

1) ОТ – система сохранения жизни и здоровья работника в процессе трудовой деятельности, включающая правовые, социально-экономические, организационные, технические, санитарно-гигиенические и иные мероприятия.

2) ОТ – система сохранения жизни работника в процессе трудовой деятельности, включающая правовые, социально-экономические, организационные, технические, санитарно-гигиенические и иные мероприятия.

3) ОТ – система сохранения здоровья работника в процессе трудовой деятельности, включающая правовые, социально-экономические, организационные, технические, санитарно-гигиенические и иные мероприятия.


